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ACTUALITATE

Unde ne răcorim 
pe timp de caniculă?
Primăria vine în sprijinul clujenilor şi am-
plasează puncte de distribuţie a apei în 
zonele aglomerate ale oraşului.  Pagina 5

ECONOMIE

Peste 300.000 
de pasageri pe 
Aeroportul Cluj, în mai
Aeroportul Internaţional Cluj este pe pri-
mul loc, cu excepţia Capitalei, în ceea ce 
priveşte trafi cul de pasageri.  Pagina 5

ADMINISTRAŢIE

Un nou drum judeţean 
pe harta Clujului
Consiliul Judeţean Cluj a demarat proce-
durile de preluare a unor drumuri situate 
pe raza comunei Bobâlna.  Pagina 2

POLITICĂ

5% din PIB pentru Apărare
Ţările membre NATO şi-au reafi rmat „an-
gajamentul nezdruncinat” de a se apăra 
reciproc în cazul unui atac.  Pagina 6

ADMINISTRAŢIE

Apahida se digitalizează
Primul sistem automat de eliberare a do-
cumentelor a fost instalat la Primăria Apa-
hida pentru a reduce birocraţia. Pagina 4
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Stația meteo de pe Vârful Vlădeasa va renaște
Staţia meteo de pe Vârful Vlădeasa a 

fost mistuită de un incendiu devastator, 

dar nu şi uitată. Voluntarii CERT Transil-

vania, alături de parteneri şi autorităţi lo-

cale, se mobilizează pentru a reconstrui 

acest simbol al Apusenilor. Unul dintre 

cele mai cunoscute vârfuri ale Munţilor 

Apuseni a fost zguduit de o tragedie în 

seara zilei de 24 iunie.

Staţia meteo de pe Vârful Vlădeasa, 

afl ată la altitudinea de 1800 de metri, a 

fost afectată grav de un incendiu violent 

care s-a extins rapid din cauza vântului 

puternic. Clădirea, considerată un reper 

important pentru turişti, cercetători şi co-

munitatea locală, a fost mistuită în doar 

câteva minute.

Potrivit Administraţiei Naţionale de Me-

teorologie, pagubele sunt foarte mari. „Pa-

gubele materiale sunt, din păcate, foarte 

mari având în vedere efectele asupra caba-

nei şi anexei. Condiţiile meteorologice sub 

aspectul intensifi cărilor de vânt din zona 

au fost un factor favorizant în propagarea 

şi extinderea focului! Important este fap-

tul că, meteorologii afl aţi la staţie sunt în 

siguranţă”, a transmis ANM.

În faţa acestei pierderi, reacţia comu-

nităţii nu a întârziat. Organizaţia CERT 

Transilvania, împreună cu echipa de in-

tervenţie CERT Rescue, a anunţat public 

implicarea activă în eforturile de recon-

strucţie a staţiei meteo.

Incendiul de miercuri a izbucnit iniţial în 

anexa staţiei meteo de la nişte scântei pur-

tate de vânt. „Acestea au provenit din co-

şul pentru evacuarea fumului al sobei folo-

site pentru încălzirea cabanei, iar ulterior, 

din cauza vântului puternic, focul s-au ex-

tins la toate corpurile clădirii”, potrivit pri-

melor cercetări efectuate de ISU Cluj.

1  = 4.3571  LEI

1  = 5.0538  LEI

„Cu ochii-n soare”. Revolta viceprimarilor din Cluj!
De anul viitor, 27 de comune din Cluj nu vor mai avea viceprimari. „Nu cred că vor fi mai mulți bani la buget”, „activitatea 
și rezultatele primăriilor vor fi afectate”, spun o parte din viceprimarii cu care monitorulcj.ro a stat de vorbă.  Pagina 2

„Nu din burse strângeți averi, stimați politicieni!”
Cât valorează viitorul?Cât valorează viitorul?

Studenții clujeni ies în stradă, astăzi, de la ora 10, pe Bulevardul Eroilor, nemulțumiți de intenția Guvernului de a reduce 
fondurile alocate pentru burse. „Rata de abandon universitar depășește 40%”, avertizează tinerii.   Pagina 3
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Telefoane utile
Poliţia 112

Pompieri 112

Salvarea 112

Jandarmeria 0264-595.512

Serviciul situații de urgență 
0264-439.218

SALVAMONT 0725-826.668

Asistenţă socială 979

Informaţii C.F.R. 0264-592.321

Deranjamente Gaz 0800800928

Deşeuri electrice 0800444800

Protecţia Consumatorului 
0264-431.367

Poliţia Secţia 1 (Centru-Gară) 
0264-432.727

Poliţia Secţia 2 (Mărăşti) 
0264-450.043

Poliţia Secţia 3 (Gheorgheni 
– Bună Ziua) 0264-414.006

Poliţia Secţia 4 (Mănăştur) 
0264-425.771

Poliţia Secţia 5(Gruia – Grigorescu) 
0264-582.777

Poliţia Secţia 6 (Zorilor) 0264-453.397

Poliţia Secţia 7 (Someşeni) 
0264-416.646

Agenţia C.F.R. 0264-432.001

Autogara BETA 0264-435.278

Aeroportul Internaţional 
Cluj-Napoca 0264-416.702

Primăria Cluj 0264-596.030

Telefonul primarului 0264-984

Primăria Mănăştur 0264-480.627

Primăria Mărăşti 0374-869.377

Primăria Iris 0264-435.040

Primăria Someşeni 0264-435.050

Primăria Grigorescu 0264-585.831

Primăria Zorilor 0264-438.595

Primăria Gheorgheni 0264-897.692

Primăria Turda 0264-313.160

Primăria Dej 0264-211.790

Primăria Gherla 0264-241.926

Primăria Huedin 0264-351.548

Prefectură 0264-594.888

Consiliul judeţean 0372-640.000

Serviciul Stare Civilă 0264-596.030

Ridicări auto 0264-444571

RATCJ 0264-503.709

Electrica Cluj 0264-205.999

Compania de Apă Someș SA 
0264-591.444

Spitalul Județean 0264-597.857

Spitalul CFR 0264-599.597

Spitalul Militar 0264-598.381
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Consiliul Judeţean Cluj 

va integra în reţeaua 

de drumuri pe care 

o are în administrare 

un nou drum judeţean. 

Astfel, potrivit proiectului 

de hotărâre iniţiat de preşedin-

tele CJ, Alin Tişe, proiect ce 

va fi  supus spre aprobare în 

proxima şedinţă a forului ad-

ministrativ judeţean, CJ Cluj 

a demarat procedurile de pre-

luare a unor imobile, respec-

tiv a unor drumuri de interes 

local situate pe raza comunei 

Bobâlna, în vederea realizării 

unui nou drum judeţean.

Imobilele pentru care se so-

licită trecerea din domeniul 

public al comunei Bobâlna în 

domeniul public al judeţului 

Cluj reprezintă un drum local 

compus din patru tronsoane, 

înscrise în cartea funciară, în 

lungime însumată de 5,76 km 

situat între limita cu localita-

tea Bobâlna şi Monumentul 

Răscoalei de la Bobâlna.

„Prin realizarea acestui nou 

drum judeţean, pe care îl vom 

integra în reţeaua de drumuri 

judeţene pe care o adminis-

trăm, se vor crea, o dată în plus, 

condiţiile necesare pentru efi -

cientizarea activităţilor econo-

mice şi creşterea atractivităţii 

investiţionale a întregii zone”, 

a declarat Alin Tişe, preşedin-

tele Consiliului Judeţean Cluj.

În această etapă, se vor pre-

lua cele patru tronsoane situa-

te pe raza comunei Bobâlna, ur-

mând ca în etapa următoare să 

fi e preluat un alt drum de inte-

res local, în lungime de 3 km, 

situat pe raza comunei Corneşti.

Astfel, intenţia Consiliului 

Judeţean Cluj este de a se re-

aliza un drum judeţean care 

va avea o lungime de 8,76 ki-

lometri, care să facă legătura 

între reşedinţele comunelor 

Bobâlna şi Corneşti.

După adoptarea de către 

Consiliul local al comunei Bo-

bâlna a hotărârii de trecere a 

drumurilor de interes public 

din domeniul public al comu-

nei în domeniul public al Ju-

deţului Cluj, se vor iniţia de-

mersurile pentru preluarea în 

domeniul public al Judeţului 

Cluj a tronsonului de drum lo-

cal limită UAT comuna Cor-

neşti – DJ 109B, situat pe ra-

za administrativ-teritorială a 

comunei Corneşti şi încadra-

rea în categoria funcţională a 

drumurilor de interes judeţean.

Un nou drum judeţean pe harta Clujului

Paula COPACIU
redactia@monitorulcj.ro

Mai multe comune 

din Cluj, unde populaţia 

este sub 1.500 de locuitori, 

vor rămâne fără vicepri-

mar. monitorulcj.ro a stat de 

vorbă cu trei viceprimari 

ale căror comune 

se regăsesc pe listă, iar toţi 

s-au arătat îngrijoraţi 

şi consideră că măsura 

este una generalizată, apli-

cată fără o analiză reală 

a nevoilor din teren.

„Sigur că nu ne bucurăm. 

Viceprimarii implicaţi unde 

sunt proiecte pe fonduri sau 

alte investiţii şi afectează. 

Nu ştim cum o să fi e în con-

tinuare, dar asta este o ches-

tie importantă. Adică cum 

suntem şi noi, oricum sun-

tem puţini şi implicaţi şi în 

fi ecare proiect sau investiţie. 

Eu sunt şi cu achiziţii şi cu 

implementarea proiectelor, 

management proiecte, deci 

nu ştim cum o să fi e, vedem. 

Mergem înainte şi sperăm în 

bine. Şi ca să putem imple-

menta tot ceea ce am pro-

pus. (Consideraţi că prin a-

ceastă măsură vor fi  mai mul-

ţi bani la buget? – n.red.) Nu 

ştiu dacă măsura asta chiar, 

sigur că e o economisire, dar 

nu cred că este o valoare 

consistentă care a rezolvat 

problema. Acum aici trebu-

ie văzut chestia practică. 

Contează şi performanţa şi 

toate la un loc. Încercăm să 

facem faţă în fi ecare dome-

niu (…) După aia toate atri-

buţiile acestea vor pica pe 

primar sau şi pe ceilalţi an-

gajaţi şi volumul de muncă 

ar fi  mult mai mare. Dacă se 

blochează şi posturile, nu 

ştiu cum o să fi e. Activitatea 

şi rezultatele administraţiei 

vor fi  afectate în mare mă-

sură”, a declarat Kovács 

Zoltán, viceprimarul comu-

nei Sâncraiu.

„O decizie nepotrivită”

„Eu nu o consider potrivi-

tă. De exemplu, Mărişel e o 

comună foarte mare şi abia 

facem faţă. Suntem 13 anga-

jaţi cu totul. Cu primar, cu 

viceprimar şi abia facem fa-

ţă. Acum comunele mai mi-

ci, poate că e mai simplu, dar 

la noi foarte greu. Viceprima-

rul are în subordine o grăma-

dă de persoane pe care le co-

ordonează, de exemplu ches-

tii ce ţin de utilaje, de desză-

pezire. O să fi e foarte greu 

pentru domnul primar. Noi 

am pus sufl et aici să facem 

pentru comunitate. Şi aşa sun-

tem puţini la o comună de 

aşa mărime. E foarte greu să 

te descurci o persoană singu-

ră. Domnul primar e cu alte 

chestii, cu chestii de fi nanţe 

şi de contracte. Viceprimarul 

le pune în aplicare. Deci e un 

pic încurcat, nu e chiar aşa 

simplu. Acum, neşansa. Ne-

şansa că suntem cu 30 de per-

soane sub 1.500. Nu ştiu, le-

gislaţia asta şi aşa s-o nime-

rit. La recensământul care 

l-am avut, suntem sub 1.500 

cu 40 de persoane”, a adău-

gat Ghic Nicolae, viceprima-

rul comunei Mărişel.

„Nu cred că vor fi  mai 
mulţi bani”

„Nu cred că vor fi  mai mul-

ţi bani, cred că noi am lucrat 

pentru banii aceştia. Dacă aşa 

crede lumea, că noi am fost 

chiar oamenii aia care eram 

în Cluj şi dacă crede lumea 

că noi nu am lucrat pentru 

aceşti bani, atunci facem alt-

ceva (…) Mergem înainte, cum 

v-am zis, dacă o să am sănă-

tate, chiar nu mi-e frică că nu 

mă pot trăi în continuare. Am 

avut o colaborare foarte bu-

nă cu colegii şi cu domnul pri-

mar, dar chiar le pare rău că 

s-a decis aşa. E totuşi o hotă-

râre care a apărut din senin. 

Vom vedea, nu depinde de 

noi. Dacă se poate, rămânem 

în continuare, dacă nu, mer-

gem şi ne facem treaba unde 

putem”, a transmis Kovács Is-

tván, viceprimarul comunei 

Izvoru Crişului.

„Cu ochii-n soare”. Revolta 
viceprimarilor din Cluj!
De la 1 ianuarie 2026, 27 de comune din judeţul Cluj nu vor mai 
avea viceprimari, în urma unei măsuri de restructurare ce vizează 
satele cu o populaţie mai mică de 1.500 de locuitori.

De la 1 ianuarie 2026, 27 de comune din judeţul Cluj nu vor mai avea viceprimari

¤ Sâncraiu 
(1.489 de locuitori)
¤ Mărgău (1.481)
¤ Suatu (1.447)
¤ Mărișel (1.445)
¤ Ciucea (1.442)
¤ Petreștii de Jos (1.439)
¤ Izvoru Crișului (1.419)
¤ Așchileu (1.415)
¤ Săcuieu (1.378)
¤ Geaca (1.376)
¤ Dăbâca (1.353)
¤ Recea-Cristur (1.345)
¤ Mănăstireni (1.293)
¤ Borșa (1.287)
¤ Bobâlna (1.284)
¤ Rîșca (1.284)
¤ Cornești (1.274)
¤ Sânmărtin (1.225)
¤ Beliș (1.224)
¤ Buza (1-128)
¤ Jichișu de Jos (1.074)
¤ Aluniș (1.053)
¤ Palatca (1.001)
¤ Aiton (983)
¤ Valea Ierii ( 873)
¤ Ploscoș (605 locuitori)
¤ Vultureni 
(1.447 de locuitori)

Lista comunelor 
din Cluj vizate de 
măsura restrângerii 
aparatului 
administrativ
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Daniel David propune o 

serie de ajustări în sistemul 

de învăţământ menite 

să reducă presiunea 

pe bugetul de stat. Astfel, 

numărul elevilor în clase 

va fi  majorat, iar norma 

didactică va fi  de asemenea 

mărită. „Dacă implemen-

tăm înţelept acest măsuri, 

atunci efi cientizăm 

ce nu merge bine şi astfel 

ne dezvoltăm”, spune 

ministrul Educaţiei.

Ministrul Educației, Da-

niel David, propune o serie 

de măsuri, care pot avea un 

caracter temporar, specifi c 

unei perioade de „criză”, 

pentru efi cientizarea proce-

sului didactic şi reducerea 

presiunii pe buget.

Un pachet de măsuri vizea-

ză creşterea numărului de elevi 

în clase, dar şi majorarea normei 

didactice pentru profesori atât în 

mediul preuniversitar, cât şi în 

învăţământul superior de stat.

Norma didactică, 
majorată cu două ore

Majorarea normei didactice 

se va face diferenţiat, în func-

tie de câteva criterii, precum:

¤ gradul de fragmentare a 

normei

¤ condiţiile de lucru (rural/

urban)

¤ vechimea în învăţământ,

¤ numărul de copii cu cerin-

ţe educaţionale speciale 

(CES) din clasă

Şi în universităţile din țară, 

norma de predare va creşte de 

la 16 la 18 ore. „Voi propune 

ca valorile stabilite prin lege să 

poată să fi e crescute cu maxi-

mum 2 ore, printr-o metodolo-

gie a ministerului, în funcţie de 

diverse criterii (ex.: cât de frag-

mentată este norma, mediul de 

lucru, vechimea, numărul de 

copii cu CES din clasă etc.), pe 

care le voi discuta şi cu parte-

nerii de dialog social”, a anun-

ţat ministrul Daniel David, po-

trivit informării publicate de 

Ministerul Educaţiei.

În acelaşi timp, după cum 

arată ministrul Educaţiei, degre-

vările pentru vechime se vor pu-

tea face din timpul nedidactic 

al normei. Degrevările pentru 

funcţiile de conducere în școli 

vor fi  în jur de 30%, diferenţi-

at în funcţie responsabilităţi şi 

trebuie să fi e, de regulă, incom-

patibile cu plata cu ora.

Pentru plata cu ora, raporta-

rea se va face la timpul de lu-

cru total (40 de ore pe săptămâ-

nă, iar nu de 18 ore), astfel în-

cât valoarea unei ore la plata cu 

ora să nu depăşească valoarea 

unei ore din norma de lucru.

„În învăţământul superior, 

limita de 16 ore echivalente 

va deveni 18, pentru a ajuta 

universităţile să se înscrie în 

bugetul alocat”, a mai anun-

ţat Danil David.

De asemenea, potrivit infor-

mării publicate de Ministerul 

Educaţiei, numărul elevilor în 

clase va fi  majorat, în funcţie 

de câteva criterii. Şi în mediul 

rural va fi  majorat numărul de 

elevi de la care o şcoală poate 

avea personalitate juridică. „Se 

vor mări, în limite psihopeda-

gogice şi administrative, numă-

rul minim şi numărul maxim 

de elevi într-o clasă.

De asemenea, pentru a în-

curaja şi o reformă a învăţă-

mântului rural, se va mări nu-

mărul de elevi de la care o u-

nitate educaţională poate avea 

personalitate juridică”, potri-

vit lui Danil David.

Însă, după cum arată mi-

nistrul Educaţiei, Daniel David, 

aceste măsuri trebuie să fi e 

însoţite „de o dezvoltare şi 

modernizare şi a infrastructu-

rii educaţionale”.

Săptămâna trecută, peste 

6.000 de profesori din judeţul 

Cluj au intrat în grevă japoneză.

Una dintre măsurile „ires-

ponsabile”, criticate de sindi-

caliştii din Educaţie, viza creş-

terea normei didactice cu 2 ore.

„Dacă implementăm înţe-

lept acest măsuri – să ne amin-

tim că suntem în situaţie de 

criză, nu de normalitate soci-

ală -, fi e şi temporar, practic 

întărim şi salvăm aspectele im-

portante, efi cientizăm ce nu 

merge bine şi astfel ne dezvol-

tăm. Între măsuri impuse din 

afara sistemului şi dorinţele 

noastre de a nu se schimba ni-

mic din benefi ciile actuale, am 

încercat să găsesc un demers 

raţional şi decent, care ne per-

mite să păstrăm oameni şi sa-

larii şi să creştem pe termen 

mediu-lung”, a explicat Dani-

el David, potrivit sursei citate.

Totuşi, după cum a arătat 

Daniel David, ministerul ex-

clude măsura disponibilizării.

„Pe termen imediat, mesajul 

meu este că nu avem oameni 

de disponibilizat în educaţie-cer-

cetare – asta înseamnă că nu 

vom opri contracte de muncă 

în vigoare şi nu vom modifi ca 

salarii”, a spus Daniel David.

Pe termen lung, Ministerul 

Educaţiei vizează atingerea, cel 

târziu până în 2030, a 1% din 

PIB pentru cercetare şi a 15% 

din bugetul general consolida-

te, pe cheltuieli, pentru educație.

Norma didactică, majorată cu 2 ore în şcoli şi universităţi. 
Daniel David: „Suntem în situaţie de criză, nu de normalitate socială”.

Oleg GHILAS
redactia@monitorulcj.ro

Alianţa Naţională 

a Organizaţiilor 

Studenţeşti din România 

(ANOSR), împreună 

cu lideri ai studenţilor 

din toate centrele univer-

sitare din ţară, organizea-

ză astăzi un protest împo-

triva intenţiei noului 

Guvern de a reduce fon-

durile alocate pentru bur-

sele studenţeşti şi de a 

scădea, implicit, numărul 

de studenţi benefi ciari 

ai acestei facilităţi.

„Varianta propusă de Gu-

vern de a aloca 10% din sa-

lariul minim net pentru fi e-

care student bugetat pentru 

constituirea fondului de bur-

se, însemnând suma de apro-

ximativ 220 lei, spre deose-

bire de suma actuală, de 370 

lei, calculată raportându-se 

la procentul de 10% din sa-

lariul minim brut în vigoare 

în luna noiembrie 2024, con-

duce la scăderea fondului alo-

cat burselor cu aproximativ 

40% şi, implicit la scăderea 

numărului de benefi ciari”, 

avertizează studenţii.

Având în vedere intenţia 

exprimată prin intermediul 

Programului de guvernare al 

coaliţiei propus pentru peri-

oada 2025 – 2028 de a schim-

ba modalitatea de calcul a 

fondului de burse astfel în-

cât acesta să fi e raportat la 

valoarea netă a salariului mi-

nim pe economie, nu la va-

loarea brută a acestuia, 

ANOSR invită toţi studenţii 

din centrele universitare să 

se alăture iniţiativei pentru a 

semnala guvernanţilor faptul 

că reducerea fi nanţării edu-

caţiei accentuează inechită-

ţile sistemului de învăţământ 

şi limitează accesul persoa-

nelor provenite din medii so-

cio-economice precare la stu-

dii superioare şi nu ar trebui 

să reprezinte o opţiune, indi-

ferent de circumstanţe. 
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COMUNICAT ANOSR

 „Prin limitarea 
mecanismelor 
de sprijin și incluziune 
mulți studenți vor fi  
nevoiți ori să renunțe 
la studii, ori să facă 
sacrifi cii suplimentare 
pentru a continua 
în sistemul universitar. 
Doar 22,5% dintre 
tinerii cu vârste 
cuprinse între 
24 și 35 de ani sunt 
absolvenți de studii 
superioare, iar rata de 
abandon universitar 
depășește 40%”.

Oleg GHILAS
redactia@monitorulcj.ro

Elevii din sistemul preuni-

versitar vor rămâne 

doar cu două tipuri 

de burse: bursele sociale 

şi bursele de merit. 

„Cheltuielile anuale cu aces-

te burse sunt de 7 miliarde de 

lei, adică aproape un sfert din 

defi citul pentru care întoarcem 

ţara pe dos”, spune ministrul 

Educaţiei, Daniel David (foto).

Ministrul Educaţiei, clujea-

nul Daniel David, a anunţat 

reducerea numărului de bur-

se pentru elevi în contextul 

măsurilor aplicate de Guver-

nul Bolojan pentru reducerea 

defi citului bugetar excesiv.

Mai puţine burse 
pentru elevi

Astfel, dacă până în pre-

zent elevii benefi ciau de bur-

se de excelenţă olimpică (bur-

sa de excelenţă olimpică I: 750 

– 3.000 de lei; bursa de exce-

lenţă olimpică II: 700 de lei), 

dar şi de burse tehnologice 

(300 de lei), Ministerul Edu-

caţiei anunţă reformarea sis-

temului bursier din România 

şi păstrarea a două categorii 

de burse: sociale şi de merit.

Daniel David a anunţat 
o serie de măsuri 
„raţionale şi decente”

„Păstrăm doar două cate-

gorii de burse. Bursele socia-

le, pentru a asigura incluziu-

ne, unde păstrăm şi bursele 

pentru mame minore, în ace-

eaşi logică. Bursele de merit, 

până la maximum 15% din-

tr-o clasă, cu condiţia unei 

note minime de 9”, se arată 

în mesajul transmis de Dani-

el David, potrivit Ministeru-

lui Educaţiei.

De asemenea, după reorga-

nizarea olimpiadelor/concur-

surilor, ministrul Daniel David 

spune că „vor creşte premiile 

obţinute pentru câştigători”.

În plus, bursele se vor acor-

da doar pentru timpul în ca-

re elevii se afl ă la şcoală, adi-

că în procesul educaţional.

Bursele sociale vor fi  acor-

date prin instituţiile autori-

tăţilor locale de asistenţă so-

cială, după o metodologie 

iniţiată de Ministerul Educa-

ţiei şi Cercetării.

„Acolo unde legea obligă 

să ne raportăm la salariul 

minim pe economie, o vom 

face la salariul net, nu brut, 

în condiţiile în care bursele 

nu se impozitează”, a expli-

cat ministrul Educaţiei în 

mesajul citat.

„În acest fel, defi nim corect 

«incluziunea» şi «meritul», fă-

ră să le distorsionăm sensurile 

corecte, iar copiii care au ne-

voie vor fi  protejaţi prin burse 

sociale, iar cei care sunt foarte 

performanţi vor fi  susţinuţi a-

tât cât ne permitem acum”, a 

adăugat ministrul.

Cheltuieli de 7 miliarde 
de lei pentru burse

Conform datelor ofi ciale, 

cheltuielile anuale privind 

acordarea burselor pentru 

elevi sunt de aproximativ 7 

miliarde de lei.

România are unul dintre ce-

le mai generoase sisteme euro-

pene de burse, „fără să fi m una 

din forţele economice ale lumii 

sau să avem un impact clar de-

monstrat pe tot sistemul actu-

al de burse”, explică ministrul 

Educației, Danil David.

„Acum în criză, nu ne mai 

permitem fi nanciar acest sis-

tem! Spre exemplu, trebuie să 

înţelegem că cheltuielile anu-

ale cu aceste burse sunt acum 

spre 7 miliarde de RON, adi-

că aproape un sfert din defi -

citul pentru care întoarcem 

ţara pe dos şi peste tot buge-

tul cercetării-dezvoltării-ino-

vării din ţară”, a adăugat mi-

nistrul Daniel David.

Ministrul Educației Daniel David: 
„Păstrăm doar două categorii de burse”

„NU VĂ ATINGEŢI DE BURSE” 

Studenţii ies astăzi în stradă!Studenţii ies astăzi în stradă!
Studenţii clujeni ies în stradă, astăzi, de la ora 10, pe Bulevardul Eroilor, în zona Monumentului Memorandiştilor
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Studenții au protestat astăzi 
împotriva intenției Guvernului 
Bolojan de a reduce bursele, 
Aceștia consideră că măsura 
le afectează accesul la educație 



Fo
to

: 
C

o
n

si
li

u
l J

u
d

e
țe

a
n

 C
lu

j

4 ADMINISTRAȚIE  monitorulcj.ro | joi, 26 iunie 2025

PUBLICITATE

PUBLICITATE

Oleg GHILAS
redactia@monitorulcj.ro

Primul DocuBox, 

un sistem inteligent care 

funcţionează pe pricipiul 

EasyBox, a fost instalat 

de Primăria Apahida. 

Documentele oficiale pot 

fi obţinute prin scanarea 

unui cod QR, fără program 

şi timp pierdut la ghişeu. 

Primul sistem automat de 

eliberare a documentelor ad-

ministrative a fost instalat 

în faţa Primăriei din Apahi-

da, demers prin care admi-

nistraţia locală reduce biro-

craţia şi simplifică interac-

ţiunea cu cetăţenii.

„Am instalat în faţa Pri-

măriei Apahida un automat 

DocuBox – primul box inte-

ligent care funcţionează exact 

ca un EasyBox, dar pentru 

documente emise de Primă-

rie. Este disponibil 24 de ore 

pe zi”, a anunţat Cristina 

Belce, primarul comunei A-

pahida, prin intermediul unui 

mesaj video publicat pe pa-

gina de Facebook.

Astfel, după procesarea 

cererii depuse, solicitantul 

va primi un cod QR pe 

e-mail. Documentele pot fi 

ridicate prin simpla scana-

re a codului la automatul 

DocuBox, fără stres şi timp 

pierdut la ghişeu.

„Cum funcţionează? De-

pui o cerere la primărie. Când 

cererea este procesată, pri-

meşti un cod QR pe e-mail. 

Te prezinţi la DocuBox, sca-

nezi codul şi ridici documen-

tele – fără cozi, când ai tu 

timp. Fără program, fără stres, 

fără aglomeraţie. Noile teh-

nologii şi digitalizarea sunt 

soluţia pentru dezvoltarea A-

pahidei”, a explicat primarul 

Cristina Belce.

APAHIDA SE DIGITALIZEAZĂ! 

Cristina Belce: „Fără program, Cristina Belce: „Fără program, 
fără stres, fără aglomeraţie”fără stres, fără aglomeraţie”

Paula COPACIU
redactia@monitorulcj.ro

Procesul de digitalizare 

implementat de către 

Consiliul Judeţean Cluj se 

dezvoltă într-un ritm susţi-

nut. Dezvoltat şi imple-

mentat în cadrul platfor-

mei digitale „Ghişeul Unic” 

oferă în acest moment noi 

funcţii care vin în întâmpi-

narea nevoilor clujenilor.

În acest moment Ghişeul U-

nic oferă celor interesaţi un sis-

tem integrat în care se regăsesc 

într-un singur loc mai multe 

etape ale unui singur fl ux:

• Completarea cererii

• Semnarea cererii (online la 

preţ modic de 1 leu pentru cei 

care nu deţin semnătură ca-

lifi cată/ sau offl ine, folosind 

semnătura proprie)

• Calculul automat al taxelor 

care trebuie achitate

• Posibilitatea plăţii cu cardul 

sau prin ordin de plată

• Depunerea cererii şi valida-

rea efectuată prin SMS

• Întreaga documentaţie poa-

te fi  anexată digital

• Procesarea cererii de către 

funcţionari se realizează online

• Se semnează integral online 

pe toate palierele de avizare

• Se aplică automat numărul 

de înregistrare

• Răspunsul fi nal este transmis 

automat fi e pe SMS, e-mail sau 

aplicaţie, în funcţie de opţiu-

nea selectată de către petent.

La nivelul judeţului Cluj es-

te realizat şi funcţional un Atlas 

Teritorial, CJ Cluj fi ind singu-

rul judeţ din ţară care are re-

alizat intravilanul digitalizat 

pentru 99% dintre comune. 

Avantajul oferit de către aceas-

tă aplicaţie este că informaţia 

vine direct la cetăţean, el nu 

trebuie să o caute.

Ca şi cetăţean poţi să îţi de-

senezi un contur pe hartă (zo-

na de interes pentru tine), iar 

în momentul depunerii unei 

cereri în acea zonă primeşti o 

notifi care. După stabilirea zo-

nei de interes se defi neşte o 

arie pentru care cetăţeanul in-

teresat va primi notifi cări da-

că se emit documente (Certi-

fi cate de Urbanism, Autoriza-

ţii de Construire, etc.). Notifi -

cările se comunică direct şi au-

tomat via e-mail, sms sau di-

rect prin aplicaţie.

„Se discută mult în ţara 

noastră despre digitalizare, des-

pre nevoia acesteia. La Cluj 

am demarat demersurile în 

acest sens încă din anul 2022, 

iar acum am ajuns la un mo-

ment în care soluţionăm onli-

ne un număr de 58 de docu-

mente online. Ca un exemplu, 

doar în ceea ce priveşte elibe-

rarea Certifi catelor de Urba-

nism am ajuns la un procent 

de 75% soluţionate digital. 

Sunt etape parcurse cu succes, 

vom continua dezvoltarea aces-

tor servicii oferite clujenilor, 

integrând în cadrul platformei 

noastre digitale şi alte catego-

rii de documente. Ne dorim ca 

judeţul nostru să îţi păstreze 

statutul actual de lider al digi-

talizării la nivel naţional”, a 

declarat Alin Tişe, preşedinte-

le Consiliului Judeţean Cluj.

Cluj, primul județ 
cu intravilan 
comunal digital
Clujenii pot accesa online peste 50 de documente, 
cu notificări automate și procesare digitală completă

Fără program, fără 
stres, fără aglomeraţie. 
Noile tehnologii 
şi digitalizarea 
sunt soluţia pentru 
dezvoltarea Apahidei.

CRISTINA BELCE - 
primar Apahida

„
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Soluţionăm online 
un număr de 58 
de documente online. 
(...) Vom continua 
dezvoltarea acestor 
servicii oferite 
clujenilor, integrând 
în cadrul platformei 
noastre digitale 
şi alte categorii de 
documente. Ne dorim 
ca judeţul nostru să îţi 
păstreze statutul actual 
de lider al digitalizării la 
nivel naţional.“

„

ALIN TIȘE - 
președintele CJ Cluj
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Paula COPACIU
redactia@monitorulcj.ro

Odată cu valul de caniculă 

care a cuprins Clujul, pri-

măria a decis să întreprin-

dă măsuri imediate pentru 

protecţia populației: 

au fost amplasate trei 

rulote în zone intens cir-

culate pentru distribuirea 

gratuită de apă potabilă 

și oferirea unui spaţiu 

de refugiu temporar.

 Astfel, în Piața Lucian Bla-

ga, Piața Mihai Viteazul și în 

apropierea Operei Maghiare, 

clujenii pot găsi puncte de 

hidratare și răcorire în tim-

pul perioadelor cu tempera-

turi caniculare.

„Date fi ind temperaturile 

mari care se anunță, Primă-

ria Cluj-Napoca deschide 

puncte de hidratare, rulote 

amplasate în oraș unde dis-

tribuim apă potabilă și unde 

vă puteți odihni în caz de ne-

voie. Acestea vor fi  deschise 

între orele 12-17 - la Opera 

Maghiară, la Casa de Cultură 

a Studenților «Dumitru Fărcaș», 

în Piața Mihai Viteazul - și 

sunt activate de fi ecare dată 

când condițiile meteorologice 

o impun”, a transmis prima-

rul Emil Boc.

Spaţii de răcorire pe timp de caniculă, 
amenajate de Primăria Cluj-Napoca
Primăria Cluj-Napoca vine în sprijinul locuitorilor pentru a-i proteja de valurile de căldură, 
amplasând rulote de distribuţie a apei în zonele aglomerate ale oraşului. 

Recomandări pentru perioade de caniculă
•  deplasările sunt recomandate în primele ore ale dimineţii 

sau seara, pe cât posibil prin zone umbrite, alternând de-
plasarea cu repausul, în spaţii dotate cu aer condiţionat;

•  evitaţi aglomeraţiile, expunerea la soare, efortul fi zic in-
tens între orele 11.00-18.00;

•  purtaţi haine lejere, subţiri, deschise la culoare, pălării și 
ochelari de soare;

•  consumaţi 1,5-2 litri de lichide pe zi, nu prea reci, apă, sucuri 
naturale din fructe și ceaiuri călduţe (soc. mușeţel, urzici);

•  mâncaţi fructe și legume (pepene, prune, roșii) sau iaurt 
(echivalentul unui pahar cu apă); mâncaţi echilibrat și va-
riat insistând pe produsele cu valoare calorică mică;

•  evitaţi băuturile ce conţin cofeină (cafea, ceai negru sau ver-
de, cola), zahăr (sucurile carbogazoase) în cantitate mare;

•   evitaţi alimentele cu un conţinut sporit de grăsimi, în spe-
cial de origine animală;

•  nu consumaţi alcool – vă deshidratează și vă transformă 
într-o potenţială victimă a caniculei;

•  menţineţi legătura cu persoanele în vârstă (rude, vecini, 
persoane cu dizabilităţi), interesând-vă de starea de sănăta-
te a acestora și oferiţi-le asistenţă ori de câte ori au nevoie;

•  nu lăsaţi copiii/animalele de companie singuri/singure în 
autoturisme;

•  cereţi sfatul medicului de familie la cel mai mic semn 
de suferinţă, manifestat de dumneavoastră sau copilul 
dumneavoastră!

•  pentru ameliorarea condiţiilor la 
locul de muncă se va reduce in-
tensitatea și ritmului activităţilor 
fi zice, se va alterna efortul dina-
mic cu cel static și alternarea peri-
oadelor de lucru cu perioadele 
de repaus, în locuri umbrite ori 
ventilate corespunzător.

Tot județul Cluj se află sub un val 
de caniculă, fiind în vigoare 
o avertizare de disconfort termic.

Potrivit ANM, valul de căldură se va manifesta 
în majoritatea zonelor. Va fi caniculă și discon-
fort termic ridicat în Banat, Crișana, 
Maramureș, Oltenia, Muntenia, sudul 
Moldovei, Dobrogea continentală și în cea mai 
mare parte a Transilvaniei, iar indicele tempe-
ratură-umezeală (ITU) va depăși pragul critic 
de 80 de unități. 

Temperaturile maxime vor fi cuprinse între 34 
și 38 de grade, iar cele minime între 17 și 24 
de grade, caracterizând o noapte tropicală în 
sudul și vestul țării.

COD GALBEN DE CANICULĂ ÎN CLUJ!

Oleg GHILAS
redactia@monitorulcj.ro

Trafi cul de pasageri înre-

gistrat pe aeroporturile 

din România a continuat 

trendul ascendent al ulti-

milor ani, depăşind sem-

nifi cativ valorile din anii 

anteriori. În luna mai, 

pe Aeroportul Cluj, trafi -

cul de călători a ajuns 

la peste 305.000.

Anul trecut, Aeroportul In-

ternaţional Cluj a înregistrat 

peste 3,2 milioane de pasageri, 

în condiţiile creşterii transpor-

tului de pasageri cu 6%.

Peste 300.000 
de pasageri 
pe Aeroportul Cluj

Dacă în martie 2025, mai 

bine de 244.000 de pasageri 

au apelat la serviciile Aero-

portului Cluj, în luna mai, 

trafi cul aerian de pasageri a 

ajuns la 305.115 călători, ast-

fel încât Aeroportul Interna-

ţional „Avram Iancu” se pla-

sează pe prima poziţie a cla-

samentului, cu excepţia Ca-

pitalei, în ceea ce priveşte 

trafi cul de pasageri.

„Ne aşteptăm la creşterea 

trafi cului de pasageri pentru 

anul 2025 şi vom continua 

dezvoltarea şi modernizarea 

infrastructurii aeroportuare”, 

anunţa în februarie 2025 David 

Ciceo, preşedintele Asociaţi-

ei Aeroporturilor din Româ-

nia şi Directorul General al 

Aeroportului Internaţional 

Avram Iancu Cluj.

Creştere de 15% a trafi cului 
aerian de călători

Potrivit datelor ofi ciale, la 

nivel naţional, 2.344.240 de 

pasageri au tranzitat aero-

porturile româneşti în cur-

sul lunii mai, ceea ce înseam-

nă o creştere de 15% faţă de 

luna mai 2019 şi o creştere 

de 5% comparativ cu ace-

eaşi lună a anului 2024.

Cursele externe 
şi destinaţiile 
din zona Schengen, 
în preferinţele românilor

Cele mai attractive s-au 

dovedit a fi  destinaţiile ex-

terne şi destinaţiile din zo-

na Schengen, comparativ cu 

destinaţiile interne şi cele 

non-Schengen.

Astfel, potrivit datelor pu-

blicate de Asociaţia Aeropor-

turilor din România, Aeropor-

tul Cluj a înregistrat 235.026 

pasageri pentru destinaţiile 

din zona Schengen (compa-

rativ cu 70.089 de pasageri 

pentru cursele din zona 

non-Schengen).

În ceea ce priveşte trafi cul 

de pasageri pe cursele exter-

ne, Aeroportul Internaţional 

„Avram Iancu” Cluj a înregis-

trat 271.269 de pasageri (com-

parativ cu 33.805 călători pen-

tru cursele interne).

La nivel naţional, din to-

talul pasagerilor 71% au că-

lătorit pe rute din interio-

rul Spaţiului Schengen, un 

segment care continuă să 

atragă cel mai mare volum 

de trafic, în timp ce doar 

8% dintre pasageri au ales 

rute interne.

„Această evoluţie confi rmă 

redresarea şi dezvoltarea con-

tinuă a trafi cului aerian în Ro-

mânia, susţinută de investiţi-

ile realizate în infrastructura 

aeroportuară, extinderea ru-

telor disponibile şi cererea tot 

mai mare din partea pasage-

rilor”, arată Asociaţia Aero-

porturilor din România.

De altfel, la mijlocul lunii 
mai, Aeroportul Internaţio-
nal „Avram Iancu” Cluj a săr-
bătorit pasagerul cu numă-
rul 1 milion în anul 2025 pen-

tru a 14-a oară în istoria sa.

Peste 300.000 de pasageri pe Aeroportul Cluj, în luna mai

•  persoanele care suferă de diferite afecţiunii își vor 
continua tratamentul, conform indicaţiilor medicu-
lui; este util ca în perioada caniculară să se 
consulte medicul curant, în vederea adaptării 
schemei terapeutice la condiţiile existente;

Primăria Cluj-Napoca a deschis puncte de hidratare, rulote amplasate în oraș unde se distribuie apă potabilă
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PASAGERI

2.344.240
pasageri

Numărul total de persoane care au tranzitat 
aeroporturile din România în luna mai 2025.

Este o creștere semnifi cativă, 

cu 15% mai mult decât în mai 2019 și cu 5% 
peste nivelul din mai 2024.

e

-

i 

a 

l

Ne aşteptăm 
la creşterea trafi cului 
de pasageri pentru 
anul 2025 şi vom 
continua dezvoltarea 
şi modernizarea 
infrastructurii 
aeroportuare

l

-

-

8% di t i l i di t

-

l
DAVID CICEO - directorul 
general al Aeroportului 

Internațional Cluj
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COMUNICAT DE PRESĂ – Teatrul Naţional „Mihai Eminescu“ 
din Chişinău, în turneu la Cluj-Napoca

Teatrul Naţional „Lucian Blaga“ din Cluj-Napoca va găz-
dui duminică, 29 iunie, de la ora 19:00, în Sala mare, spec-
tacolul „Dosarele Siberiei“, o producţie a Teatrului Naţio-
nal din Chişinău, în regia lui Petru Hadârcă.

„Dosarele Siberiei” aduce în scenă experienţa de viaţă 
prin care au trecut înaintașii noștri după instalarea regimu-
lui de la Kremlin, în 1940. La est de Prut, în Bucovina și Her-
ţa (astăzi Republica Moldova, nordul Ucrainei și nordul Ro-
mâniei) autorităţile sovietice au înfometat oamenii în 
1946-1947, iar ulterior au organizat trei valuri de deportări 
ale populaţiei civile în Siberia și în Orientul Îndepărtat.

Primul val: 13 iunie 1941 – numărul persoanelor depor-
tate a depăşit 30.000;

Al doilea val: 6 iulie 1949 – numai din Republica Sovieti-
că Socialistă Moldovenească (astăzi Republica Moldova) au 
fost deportate 35 796 de persoane – 11 253 de familii (in-
clusiv 11 899 de copii, 14 033 de femei, 9 864 de bărbaţi);

Al treilea val: 1 aprilie 1951 – 3.000 de persoane, depor-
tate din zona Republicii Moldova.

Spectacolul este despre această imensă suferinţă umană, 
dar și despre puterea de luptă și de rezistenţă în faţa răului 
care părea fără capăt. Este și despre cei care au încercat să lup-
te și să-și apere familia, să-și apere modul de viaţă pe care 
l-au avut și l-au îndrăgit până la venirea „eliberatorilor”. Foar-
te puţini dintre cei care au trecut prin suferinţele și teroarea 
regimului sovietic mai sunt printre noi, cei mai mulţi au ple-
cat în lumea celor drepţi. Ei, probabil, nu mai au nevoie de ni-
mic de la noi, nici măcar de amintirea noastră. De aceste amin-
tiri avem nevoie noi. Uitarea și nepăsarea produc monștri po-
litici care perpetuează ura și declanșează războaie.

Spectacolul „Dosarele Siberiei” a fost realizat în 2019, este pri-
mul spectacol montat pe o scenă profesionistă din Republica Mol-
dova, care abordează tema deportărilor în masă a populaţiei ci-
vile de către regimul sovietic și despre soarta deţinuţilor politici 
din GULAG. „DOSARELE SIBERIEI” alături de spectacolul „COPIII 
FOAMETEI” (montat în 2014, după cartea-document „În gura 
foametei de Alexei Vakulovski, dramatizare și regie Luminiţa Ţîcu) 
despre foametea organizată de autorităţile sovietice în 1946-1947, 
fac parte din politica repertorială a Teatrului Naţional „Mihai Emi-
nescu”, care are misiunea de a aduce în discuţie teme durute ale 
istoriei noastre recente. Prin aceste spectacole sunt recunoscute 
public suferinţele oamenilor care au fost exterminaţi prin meto-
de barbare de regimul sovietic, se face și o repunere în drepturi 

– dreptul la doliu, după ce zeci de ani nu au avut voie să-și plân-
gă morţii și să-și împărtășească durerea.

Sperăm că aceste spectacole aduc puţină mângâiere celor care 
mai sunt în viaţă, contribuie la cicatrizarea unor răni sufl etești, trans-
mit un mesaj de iertare, dar și unul de avertizare asupra pericolu-
lui perpetuării politicii „mânii de fi er” și de instigare la ură și vio-
lenţă, este un leac împotriva nostalgiilor după regimul totalitar.

Vă așteptăm la spectacol, fi ecare spectator este o inimă 
și o conștiinţă aprinsă în amintirea sufl etelor inocente chinu-
ite, mutilate, umilite în ţinuturile îndepărtate ale Siberiei și 
Kazahstanului, în GULAG-ul sovietic.

„Dosarele Siberiei” durează 2 ore, vi se pare mult pentru 
sacrifi ciul lor?

Informaţii despre spectacol:
„Dosarele Siberiei” este prezentat la Oradea, Teatrul „Re-

gina Maria” – 27.06.2025, Cluj-Napoca, Teatrul Naţional „Lu-
cian Blaga” – 29.06.2025, Baia Mare, Teatrul Municipal – 
1.07.2025, Satu Mare, Teatrul de Nord – 3.07.2025., în ca-
drul proiectului diplomaţiei culturale „Turneul memoriei” or-
ganizat de Ministerul Culturii al Republicii Moldova, Ambasa-
da Republicii Moldova în România.

Diplomaţia culturală în acţiune: „Turneul Memoriei la: 
Oradea, Cluj-Napoca, Baia Mare, Satu Mare, Chișinău – cu 
spectacolul DOSARELE SIBERIEI producţia Teatrului Naţional 
„Mihai Eminescu”, Chișinău, Republica Moldova”, proiect or-
ganizat de Ministerul Culturii al Republicii Moldova, Amba-
sada Republicii Moldova în România și Teatrul Naţional „Mi-
hai Eminescu” Chișinău.

„DOSARELE SIBERIEI“ – spectacol-document, realizat în 
baza memoriilor scrise de Ecaterina Chele (învăţătoare de-
portată în Siberia la 13 iunie 1941), Margareta Cemârtan-Spâ-
nu (deportată în Siberia la 6 iulie 1949) Ion Moraru, deţinut 
politic (condamnat în 1950 la 25 de ani de GULAG).

Autor scenariu: Petru Hadârcă, Mariana Onceanu
Regie: Petru Hadârcă
Producător: Teatrul Naţional „Mihai Eminescu” Chișinău
Durata: 2 ore 15 min (fără pauză)
Limită de vârstă: 16+
Echipa de creaţie:
Scenografi a – Irina Gurin
Coregrafi a – Irina Slobodeaniuc

Proiecţie video – Ian Onică
Selecţie muzicală – Petru Hadârcă

În distribuţie:

Ecaterina Chele – Olga Triboi
Margareta Cemârtan-Spânu | – Draga-Dumitriţa Drumi
Lealea Cojocaru – Tinka Mardari, Olesea Sveclă
Ion Moraru – Dan Melnic
Spectrul mamei nemângâiate, Dora – Diana Decuseară
Bunica Sofi a Spânu – Ninela Caranfi l, Anișoara Bunescu
Bunicul Pintilie Oloinicu – Nicolae Darie
Gheorghe Cucu, brigadierul Berzinev –Alexandru Leancă
Semionova, doctoriţa – Angela Ciobanu
Nicolae Spânu – Iurie Focșa
Valentina Gafencu, Maria – Ana Tkacenko
Saveta – Doriana Zubcu-Marginean
Mama Zinovia Moraru – Tatiana Lazăr
Nicon, Karzubâi – Petru Oistric
Politrucul, nacealnicul sovietic, NKVD-istul Kiselev – 

Ion Mocanu
Grișa-activistul, profesorul de biologie – Ghenadie Gâlcă
Constantin Chele, Limon,– Alexandru Pleșca
Tanchistul, Vasile Terehov – Valentin Zorilă
Melikian, Menekest, directorul școlii, soldatul, miliţianul 

– Mihai Zubcu
Petre Lungu – Vlad Ropot
Figurile angelice – Igor Babiac, Nicu Ciumașu, Rusanda Ra-

dvan, Corina Rotaru, Petru Marginean, Bianca Onică, Vlad Ropot.

Oleg GHILAS
redactia@monitorulcj.ro

Liderii ţărilor membre ale 

NATO, reuniţi la Haga, s-au 

angajat să investească 5% 

din produsul intern brut 

(PIB) al statelor lor pentru 

apărare şi securitate în 

2035, indică declaraţia fi na-

lă a summitului Alianţei 

Nord-Atlantice, potrivit 

AFP, Reuters şi DPA.

Statele aliate doresc să alo-

ce „anual cel puţin din 3,5 % 

din PIB”pentru cheltuieli mi-

litare şi încă 1,5% din PIB 

pentru securitate în sens mai 

larg, precum „protejarea in-

frastructurilor esenţiale” şi a-

părarea „reţelelor”.

„Un atac contra unuia es-

te un atac contra tuturor”, 

insistă statele aliate, subli-

niind ataşamentul lor faţă 

de articolul 5 al Tratatului 

Nord-Atlantic privind apă-

rarea colectivă.

În plus, ţările NATO îşi re-

afi rmă sprijinul pentru Ucrai-

na în faţa „ameninţării pe ter-

men lung” reprezentate de 

Rusia, indică declaraţia fi na-

lă a summitului NATO de la 

Haga, publicată miercuri.

„Aliaţii îşi reafi rmă angaja-

mentul suveran şi durabil de a 

susţine Ucraina, a cărei securi-

tate contribuie la securitatea 

noastră”, în faţa „ameninţării 

pe termen lung” pe care o re-

prezintă Rusia, arată declaraţia 

fi nală a reuniunii de la Haga, 

semnată de liderii celor 32 de 

ţări membre ale NATO.

Nicuşor Dan faţă în faţă 
cu Donald Trump

Preşedintele României, 

Nicuşor Dan, a declarat mier-

curi că a discutat cu preşe-

dintele american Donald 

Trump doar „chestiuni de 

politeţe” şi că secretarul de 

stat al SUA, Marco Rubio, 

l-a felicitat pentru câştiga-

rea alegerilor prezidenţiale 

din luna mai a acestui an.

Potrivit imaginilor ofici-

ale de la summit, preşedin-

tele Nicuşor Dan şi preşe-

dintele SUA, Donald Trump, 

şi-au strâns mâna.

Dan a declarat în conferin-

ţa de presă avută la Haga că 

România şi-a reafi rmat spriji-

nul pentru Ucraina în cadrul 

discuţiilor cu liderii mondiali, 

abordând şi alte probleme pre-

sante, precum cele de securi-

tate sau războiul hibrid.

Importanţa strategică 
a regiunii Mării Negre

„Faţă de prezenţa aliată în 

România, am reafi rmat anga-

jamentul nostru de a investi 

în facilităţi, pentru a găzdui 

soldaţi aliaţi în România”, a 

explicat Nicuşor Dan.

„Declaraţia NATO reafi rmă 

unitatea transaltlantică şi con-

tinuarea prezenţei americane 

în Europa. Am reafi rmat spri-

jinul nostru pentru Ucraina”, 

a continuat preşedintele.

Pe lângă aceste aspecte, în 

privinţa creşterii contribuţiei 

fi nanciare, mai exact a cheltu-

ielilor militare din partea sta-

telor NATO, preşedintele a de-

clarat că „s-a agreat ţinta de 

5% din PIB până în 2035. (...) 

Aceşti bani trebuie transfor-

maţi în capabilităţi militare”.

Preşedintele a anunţat că 

a reafi rmat sprijinul faţă de 

Ucraina, spunând că a atras 

atenţia asupra importanţei ale-

gerilor din Republica Moldo-

va, din septembrie.

„S-a discutat foarte mult 

despre Ucraina, s-a discutat 

despre conexiunea între aces-

te crize globale, faptul că, du-

pă cum ştim, Iranul a furni-

zat diferite tipuri de arma-

ment către Rusia, faptul că 

intervenţia din ultimele săp-

tămâni asupra capabilităţilor 

Iranului este o formă de des-

curajare militară pentru mul-

ţi alţii, inclusive un semn pen-

tru războiul din Ucraina. S-a 

discutat puţin şi de războiul 

hibrid şi despre colaborarea 

aliaţilor pe acest subiect”, a 

mai spus Nicuşor Dan.

Nicuşor Dan, 
poziţie privilegiată

Preşedintele Nicuşor Dan 

s-a întâlnit, în marja Summi-

tului NATO de la Haga, şi cu 

prim-ministrul britanic Keir 

Starmer. „Am discutat despre 

relaţia strânsă dintre Româ-

nia şi Regatul Unit, ca parte-

neri strategici şi aliaţi”, a trans-

mis preşedintele.

Nicuşor Dan a avut o po-

ziţie privilegiată la fotogra-

fi a de grup a summitului NA-

TO, care a început marţi sea-

ra cu un dineu de gală găz-

duit de regele Ţărilor de Jos, 

Willem-Alexander.

În fotografi a realizată cu 

toţi invitaţii pe treptele Pala-

tul Huis ten Bosch din Haga, 

reşedinţa ofi cială a regelui Wil-

lem-Alexander şi a reginei Ma-

xima a Olandei, preşedintele 

României a stat în rândul al 

doilea, avându-l în stânga pe 

secretarul general al NATO, 

Mark Rutte, iar în faţa sa au 

stat preşedintele SUA, Donald 

Trump, şi gazdele regale, care 

au ocupat rândul din faţă.

Summitul NATO. 5% din PIB 
pentru Apărare până în 2035.
Ţările membre NATO şi-au reafirmat „angajamentul nezdruncinat” de a se apăra reciproc în cazul unui atac

Președintele României Nicușor Dan își strânge mâna cu președintele SUA Donald Trump
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CLUJ-NAPOCA, Piața Cipariu, Tel: 0364266523
cluj@prink.ro  www.prink.ro Telefon/Fax: 0264-41-45-68   Mobil: 0729-15-86-00

Comercializează, formatează și montează 
acumulatori auto, 

acumulatori tracțiune, 
acumulatori staționări.

Reprezentanța Batrom 
din Cluj Napoca 

se afl ă pe strada Streiului, nr. 12

Program: L-V – 08.00-18.00
S: 08.00-13.00

www.batrom.rowww batrom rowww batrom ro
Batrom  

i li ă f t ă i t ă

reprezentanță și service

 Rombat SA Bistrița

 

Angajează:
MUNCITOR REVIZII ȘI VERIFICĂRI (INSTALATOR GAZ) în locația Cluj-Napoca, respon-

sabil de efectuarea lucrărilor de revizii sau verifi cări ale instalațiilor de utilizare gaze naturale.

Profi l: Școală profesională/ generală, cu califi care în meseria de instalator gaze natu-
rale. Permis de  conducere ctg.B.

Îţi oferim:
• Contract de muncă pe perioadă nedeterminată;
• Salariu motivant și bonus de performanță lunar raportat la realizări;
• Program flexibil de muncă, de 8 ore/ zi. Sâmbata si duminica liber;
• Zile de concediu în funcție de vechimea totală în muncă, până la 30 de zile;
• Decont bilet odihnă (4500 lei net/ an);
• Tichete de masă de 40 lei/ zi;
• Ore suplimentare plătite 200%;
• Bonus pentru evenimente speciale;
• Prime periodice de Paște și de Crăciun;
• Bonus recomandare de 500 lei net;
• Decont dispozitive de vedere 500 lei net;
• Decont navetă;
• Program de mentorat și program individual de dezvoltare;
• Susținem financiar obținerea autorizăriilor ANRE și ISCIR;
• Oferim posibilitatea policalificării în funcție de nevoile companiei și programul de dezvoltare. 

Trimite CV-ul la Emanuel Baciu, email emanuel.baciu@eon-asistcomplet.ro tel. 0757.231.998

Link pentru aplicare directa:

www.eon-asistcomplet.ro

LINK PENTRU APLICARE DIRECTĂ:

ANUNŢ DE ANGAJARE

SC TERMOFICARE NAPOCA SA
B-dul 21 Decembrie 1989 , nr: 79

Angajează:
1. ingineri absolventi ai unei Facultăţi de Construcţii, speci-

alizarea instalaţii pt construcţii, cu capacitatea de a elabora pro-
iecte: instalaţii termice, sanitare, electrice și cunoștinţe bune de 
operare (Word, Excel, Autocad, programe de devize) și de a pre-
gătii documentaţiile necesare

Să fi e bun cunoscător al normativelor/normelor/standarde-
lor, al tehnologiilor de ultimă oră relevante specializării și cu ex-
perienţă profesională în proiectare de min. 5 ani

2. ingineri proiectanti instalatii fotovoltaice , absolventi ai u-
nei Facultăţi profi l electric pentru realizarea unor proiecte noi 
corelate cu Strategia de modernizare a companiei

Să fi e bun cunoscător al programului Autocad, autorizarea 
ANRE – 2A constituie avantaj și cu experienţă în domeniu de 
min. 5 ani.

3. Inginer profi l electric(retele electrice/elecrotehnic) sau in-
giner instalaţii care supraveghează și ia masurile ce se impun 
pentru functionarea in siguranta a intregului sistem de produ-
cere si distributie a energiei termice. Activitatea se desfășoară 
în Dispeceratul unităţii, cu program în ture (12/24/48)

4. Economist – absolvent cu licenta studii superioare facul-
tate acreditată, specialitatea contabilitate – fi nanţe și experien-
ţă de min. 5 ani în domeniul contabilitate-fi nanţe

5. Muncitori califi caţi în meseriile : – Instalator

¤ Sudor

¤ Electrician

Benefi cii:
¤ Pachet salarial atractiv

¤ Tichete de masa

¤ Un colectiv tânăr și dinamic

¤ Loc de muncă în centrul municipiului Cluj-Napoca

Alte informaţii la telefon 0264503730 sau email: flori-
na.zugravu@termonapoca.ro

INFORMARE

SC CORAL IMPEX SRL, IN CALITATE DE PRESTATOR DE SERVICII DE DERATIZARE, DEZIN-
SECTIE, DEZINFECTIE, IN BAZA CONTRACTULUI DE PRESTARI SERVICII NR. 14786/462/09.01.2020 
INCHEIAT CU MUNICIPIUL CLUJ NAPOCA,

In conformitate cu Programul Unitar de Actiune si cu prevederile legislative in vigoare va 

informeaza ca in perioada 01.07.2025 – 31.07.2025, in intervalul orar 21:00 – 04:00, va 

efectua actiunea de dezinsectie pe raza domeniului public si privat al municipiului. Precizăm 

faptul că perioada de execuţie se poate prelungi funcţie de condiţiile meteorologice.

Produsele utilizate pentru serviciul de dezinsecţie sunt CYMINA SUPER, cu o concen-

traţie de 50 ml în 3 l apă și Vectobac WG cu o concentraţie de 1 kg în 30 l apă. Rugăm ce-

tăţenii, în special copiii, persoanele vârstnice, cardiace, astmatice sau alergice la diverși 

compuși chimici, să își ia toate măsurile pentru a nu intra in raza directă de acţiune a uti-

lajelor de pulverizat. De asemenea, rugăm proprietarii locuinţelor cu ferestre situate la o 

distanţă de maxim 20 de metri faţă de aliniamentul stradal să ţină ferestrele închise în pe-

rioada 01.07.2025 – 31.07.2025 intervalul orar 21:00 – 04:00.

În caz de inhalare, contact cu pielea, ochii sau ingerare măsurile care trebuie respectate sunt:

Inhalare: Se scoate la aer liber. Dacă subiectul inceteaza sa respire, administrati respi-

ratie artifi ciala. Solicitati imediat sfat/atentie medicala.

Contactul cu pielea: Indepartati imbracamintea contaminata. Clatiti imediat pielea cu 

un dus. Solicitati imediat sfat/atentie medicala Spălaţi hainele contaminate înainte de a 

le folosi din nou.

Contactul cu ochii: Scoateti lentile de contact, daca exista. Spălaţi imediat cu multa a-

pă timp de cel puţin 15 minute, deschizând complet pleoapele. Dacă problema persistă 

solicitati sfatul medicului.

Ingerare: Solicitati imediat sfat/atentie medicala. Nu provocaţi voma. Nu administraţi 

nimic care nu este autorizat in mod explicit de un medic.

Rugăm cetăţenii din raza administrativ teritorială a municipiului Cluj Napoca, să res-
pecte măsurile indicate în prezentul anunţ.

Pentru informaţii suplimentare sau mai multe detalii vă stăm la dispoziţie la nr. de te-
lefon 0264 595 606 sau e-mail:coral_clujnapoca@coralimpex.ro

DERATIZARI – DEZINSECTII – DEZINFECTII
PUNCT DE LUCRU CLUJ NAPOCA

ANUNŢ PUBLIC

Distribuţie Energie Electrică Romania S.A. – Su-
cursala Cluj-Napoca, titular al proiectului: „I-20-T071(1009) 
– Creşterea siguranţei în alimentarea cu energie electrică 
în zona Spitalului Regional de Urgenţă Cluj, comuna Flo-
reşti, judeţul Cluj“, propus a fi  amplasat în municipiul 
Cluj-Napoca, str. Calea Florești și B-dul 1 Decembrie 1918 
și comuna Florești, sat Florești, str. Avram Iancu și str. Ră-
zoare, judeţul Cluj.

Informaţiile privind proiectul propus pot fi  consultate la 
sediul Direcţiei Judeţene de Mediu Cluj, Calea Dorobanţi-
lor nr. 99 și la sediul DEER SA cu sediul în municipiul Cluj-Na-
poca, str. Ilie Măcelaru nr. 28A, în zilele de luni-joi între 
orele 9:00 – 14:00.

Observaţiile publicului se primesc zilnic la sediul Direc-
ţiei Judeţene de Mediu Cluj.

ANUNŢ ACORD DE MEDIU

S.C. AQUAVIA S.R.L. anunţă publicul interesat asupra 
depunerii solicitării de emitere a acordului de mediu pentru 
proiectul „CONSTRUIRE CORP C3 (HALĂ DEPOZITARE P) ŞI 
EXTINDERE CORP C1 (HALĂ PRODUCŢIE P+1E)“, propus a fi  
realizat în sat Bologa, comuna Poieni, C.F. 53543, Jud. Cluj.

Informaţiile privind proiectul propus pot fi  consultate la 
sediul A.N.M.A.P., din Cluj-Napoca, str. Calea Dorobanţilor, 
nr. 99, în zilele de luni-joi între orele 09-14 și la sediul S.C. 
NOROC COM S.R.L., din Municipiul Cluj Napoca, strada Bu-
nă Ziua, nr. 37, judeţul Cluj, luni –joi între orele 09-14.

Observaţiile publicului se primesc zilnic la sediul D.J.M., 
Cluj Napoca, str. Calea Dorobanţilor nr. 99, jud. Cluj.
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Mihai Măciucă 
pleacă de la U-BT 
după două sezoane!

Baschetbalistul în vârstă de 25 de 
ani nu va mai continua la Cluj din 
sezonul viitor. După Adam 
Mokoka și Deshawn Stephens, a 
venit rândul lui Mihai Măciucă să 
părăsească gruparea din Ardeal. 
Sosit la Cluj în 2023, după 5 se-
zoane petrecute pentru FC Argeș 
Basketball, acesta a triumfat de 
două ori în competiţia internă, a 
câștigat Cupa României, în 2024 
și a ajuns de două ori până în 
sferturile de fi nală ale BKT 
EuroCup Din sezonul viitor, 
Măciucă va evolua pentru Corona 
Brașov. „Mulţumim, Mișu! Mult 
succes în continuare!”, se arată în 
mesajul postat de U-BT 
Cluj-Napoca pe Facebook.

Cazul Yeboah: CFR 
l-a vândut pe bani 
mulţi, apoi jucătorul 
a „dispărut”
Emmanuel Yeboah (22 de ani) a 
fost vândut de CFR Cluj la 
Brondby în vara anului 2023 
pentru 1,8 milioane de euro. 
Ceea ce se anunţa o mutare ex-
celentă atât pentru jucător, cât și 
pentru clubul danez, s-a transfor-
mat în scurt timp într-o afacere 
profi tabilă numai pentru arde-
leni. Vârful african n-a avut im-
pactul dorit în tricoul lui Brondby, 
pentru care a bifat numai două 
apariţii în primul său sezon, o 
dată în campionat și alta în 
Cupă. În total, cât acolo, atacan-
tul a evoluat în 9 meciuri și a 
punctat de 3 ori. Astfel, pentru a 
juca mai mult, danezii l-au cedat 
sub formă de împrumut lui Vejle, 
echipa pregătită la acel moment 
de Mihai Teja. A bifat 9 meciuri 
sub comanda românului în cam-
pionat, fără să înscrie vreun gol.
Antrenorul român, împreună cu 
staff-ul său, a fost demis înainte 
de reluarea campionatului după 
pauza de iarnă, iar de atunci 
Yeboah a dispărut complet. A 
fost în afara lotului de fi ecare 
dată în ultimele 6 luni, cu o sin-
gură excepţie, când a rămas pe 
banca de rezerve.
„Probabil nu s-a adaptat la rigo-
rile campionatului și cerinţele 
pentru poziţia lui”, a declarat 
Dragoș Militaru pentru monito-
rulcj.ro, antrenorul secund din 
staff-ul lui Teja de la Vejle.
Împrumutul său expiră la fi nalul 
acestei lui și se va întoarce la 
Brondby, unde mai are contract 
pentru încă două sezoane. 
Atacantul ghanez a ajuns în 
România de la Young Apostles, în 
2022. Prestaţiile sale au impresio-
nat imediat, astfel că a intrat re-
pede în atenţia cluburilor din stră-
inătate, printre care și Slavia 
Praga. Conform site-ului de speci-
alitate Transfermarkt, Yeboah va-
lorează acum doar 450.000 de 
euro, adică jumătate din suma la 
care era evaluat când a fost vân-
dut de CFR.  (Sergiu Crăciun)

Pe scurt

joi, 26 iunie 2025

Sergiu CRĂCIUN
redactia@monitorulcj.ro

Licenţa PRO este cea mai 

înaltă formă de acreditare 

pentru antrenorii profesio-

nişti, astfel că Militaru va 

putea ocupa funcţia de 

antrenor principal la orice 

echipă, indiferent de eşalon.

Cu licenţa UEFA A, putea 

sta pe banca ca antrenor prin-

cipal doar la echipele din eşa-

lonul secund. Ultima sa expe-

rienţă de acest gen a fost la Dej, 

în sezonul 2023/2024, când a 

revenit la Unirea însă nu a re-

uşit să evite retrogradarea.

Cu un an înainte, alături 

de ardeleni a produs una din-

tre cele mai mari surprize din 

Liga 2. Cu un lot care avea 

cea mai mică medie de vâr-

stă din campionat, a încheiat 

sezonul regulat pe locul 4, re-

uşind să obţină califi carea în 

play-off şi, totodată, cea mai 

bună clasare din istoria recen-

tă a echipei.

Revine ca principal 
după ce a fost secund 
în Danemarca

Datorită acestei performan-

ţe dar şi a vârstei sale, Mili-

taru a fost comparat cu antre-

norul german Julian Nagels-

mann, primind porecla Na-

gelsmann de România.

În luna septembrie a anu-

lui trecut, tehnicianul a ac-

ceptat să fi e antrenor secund 

în staff-ul lui Mihai Teja la 

echipa daneză Vejle.

monitorulcj.ro a luat legă-

tura cu Dragoş Militaru pen-

tru a vedea cum a trăit expe-

rienţa din Danemarca, dar şi 

care sunt acum planurile sa-

le de viitor odată cu obţine-

rea licenţei PRO.

Dragoș Militaru: 
„Am învăţat în ultimul 
sezon cât în 9 ani!”

Care e lucrul cel mai impor-
tant pe care l-ai învăţat după 
experienţa din Danemarca?

Dragoş Militaru: Campio-

natul de acolo te ajută foarte 

mult să te dezvolţi atât că an-

trenor, cât şi că jucător. Dacă 

stăm să analizăm, sunt antre-

nori danezi în campionatele 

puternice ale Europei, precum 

şi foarte mulţi jucători în pri-

mele 5 campionate din lume.

Crezi că ai avut de pierdut 
sau de câştigat cât timp nu 
ai fost antrenor principal?

Din punct de vedere spor-

tiv, uman şi că experienţa de 

viaţă, în ultimul sezon am 

adunat informaţii şi viziuni 

echivalent a cât am adunat 

de când m-am apucat de an-

trenorat, în urmă cu 9 ani. 

Sunt mulţi antrenori care nu 

au şansa să ajungă macar o 

dată în viaţă să antreneze 

într-un campionat de top 10 

din Europa. Din punctul aces-

ta de vedere mă consider no-

rocos şi aş vrea să fi e doar 

un început, iar în viitor să 

pot merge acolo şi ca antre-

nor principal.

„Vârsta mea a fost 
şi este un impediment, 
nu înţeleg de ce!”

Au apărut deja discuţii 
cu echipe de primă ligă 
sau e de aşteptat să revii 
în circuitul Ligii a 2-a?

Au fost anumite discuţii a-

tât dinspre Liga 1, cât şi Liga 

2. Îmi place să fi u pe teren, 

să-mi pot pune ideile în prac-

tică, să las ceva în urma mea. 

Aştept şi sper la un loc unde 

să pot face toate acestea, 

într-un mediu profesionist.

De ce nu ai apelat, până să 
îţi obţii licenţa PRO, la va-
rianta de a fi  „secund”, în 
colaborare cu un alt tehni-
cian care avea licenţa?

Nu am vrut niciodată să 

fac aşa pentru că nu m-aş fi  

simţit confortabil. M-aş fi  sim-

ţit mereu îngrădit, privit oa-

recum cu multe dubii şi urme 

de îndoială. Cred că odată cu 

terminarea Licenţei PRO, acum 

in vară, intrarea în Liga 1 se 

va face pe uşă din faţă, cu res-

pect şi încredere.

Datorită tinereţii tale 
ai primit şi porecla Nagels-
mann de România. 
Chiar, te-a deranjat 
vreodată porecla asta?

Fiecare e liber să spună 

cum vrea, dar cred că avea le-

gătură doar cu vârsta mea, ni-

mic mai mult. În cazul meu, 

vârsta a fost un impediment, 

nu am înţeles de ce, şi este în 

continuare. La noi se măsoa-

ră experienţa prin vârstă, nu 

prin ceea ce ştii să faci, ce ca-

pacitate ai, cum gândeşti.

În 2023, când era antreno-

rul Unirii Dej, Dragoş Milita-

ru a obţinut, din partea AFAN, 

titlul de cel mai bun antrenor 

din Liga 2.

Dragoş Militaru revine 
ca antrenor principal!
La 35 de ani, fostul tehnician al Unirii Dej va termina cursurile pentru licenţa PRO în vară

La numai 35 de ani, fostul tehnician al Unirii Dej va termina cursurile pentru licența PRO în această vară

Sergiu CRĂCIUN
redactia@monitorulcj.ro

FCSB, campioana en titre, 

o va întâlni pe FC 

Hermannstadt în prima 

etapă a Superligii naţio-

nale de fotbal, care va 

debuta în weekendul 

12-13 iulie, potrivit trage-

rii la sorţi efectuate, mier-

curi, la sediul Ligii 

Profesioniste de Fotbal.

Vicecampioana CFR Cluj 

va debuta şi ea pe teren pro-

priu, cu Unirea Slobozia, în 

timp ce Universitatea Craiova 

şi Universitatea Cluj, care ne 

vor reprezenta în Conference 

League, vor juca în deplasa-

re, cu UTA Arad, respectiv 

nou-promovata Metaloglobus.

Universitatea Cluj – Me-

taloglobus se va disputa în 

deplasare pe stadionul din 

Clinceni. În runda secundă, 

„U” o va întâlni pe teren pro-

priu pe UTA Arad, după ca-

re va avea parte de două de-

plasări consecutive, la Cra-

iova şi Sibiu. Derby-ul local 

cu CFR este programat în 

runda a 11-a, în timp ce par-

tida de la Cluj împotriva cam-

pioanei en-titre, FCSB, închi-

de turul sezonului regular.

Primul derby al sezonului 

va avea loc în etapa 2, când 

Rapid va primi vizita lui CFR 

Cluj. Dinamo – FCSB va avea 

loc în etapa 4 şi nu se va ju-

ca pe Arena Naţională.

În etapa 6 se va disputa 

Rapid – FCSB, iar în runda 8 

se va juca CFR Cluj – FCSB. 

Dinamo – Rapid va avea loc 

în runda a 13-a.

Pauza de iarnă, odată cu 

ultimul meci din etapa a 21-a, 

programată în 20-21 decem-

brie, va dura până pe 17-18 

ianuarie 2026, când se va re-

lua Superliga.

Play-off-ul şi play-out-ul 

vor începe în 14-15 martie 

2026. Etapa 10 din play-off se 

va juca în 23-24 mai 2026.

Supercupa României, edi-

ţia 2025, urmează să se dispu-

te pe 5 iulie, între FCSB şi CFR 

Cluj, campioana, respectiv câş-

tigătoarea Cupei României.

CFR Cluj şi FCSB debutează acasă. 
„U” joacă împotriva celor de la Metaloglobus.

Etapa 1

•  UTA Arad – Universitatea Craiova
•  Metaloglobus București – Universitatea Cluj
• FCSB – FC Hermannstadt
• Oţelul Galaţi – Petrolul Ploiești
• FC Botoșani – Farul Constanţa
• FK Csikszereda – Dinamo București
• CFR Cluj – Unirea Slobozia
• FC Argeș – FC Rapid București

Etapa 2 (19-20 iulie)

• U Cluj – UTA Arad
• Hermannstadt – Metaloglobus
• Petrolul – FCSB

• Farul – Oţelul
• Dinamo – FC Botoșani
• Unirea Slobozia – Csikszereda
• Rapid – CFR Cluj
• U Craiova – FC Argeș

Etapa 3 (26-27 iulie)

• UTA Arad – Hermannstadt
• Metaloglobus – Petrolul
• FCSB – Farul
• Oţelul – Dinamo
• FC Botoșani – Unirea Slobozia
• Csikszereda – Rapid
• CFR Cluj – FC Argeș
• U Craiova – U Cluj

Programul meciurilor din primele trei etape
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