Soc la 1arna. ,,Sa ne pregatim pentru
preturi foarte mari la electricitate”.

Romania trebuie sa se pregateasca pentru preturi foarte mari la electricitate in iarna si primavara
anului 2027. Autoritatile invoca oprirea ambelor reactoare de la Cernavoda, lipsa unei perspective
clare de repornire si preturile ridicate ale gazelor din Europa.
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ECONOMIE
Criza chiriilor
loveste studentii

Deputatul Ovidiu Cimpean cere mai multe ca-
mine studentesti In marile centre universitare
si masuri pentru locuinte accesibile. Pagina6

EDUCATIE

Excelenta in educatie,
premiata la Gala
Invatamantului Clujean

Directorii de licee si scoli gimnaziale din Cluj
au fost premiati de Ziua Educatiei, pentru re-
zultatele remarcabile obtinute. Pagina 5

POLITICA
PSD tine in sah viitorul
Guvern Niculescu

Stenograme. Grindeanu: ,,Luca Niculescu are
profil de tip Ciolos”. Simonis: , Asocierea cu
Nicusor Dan incepe sa dduneze”.  Pagina3

ACTUALITATE
Dosar de mita
la frontiera cu Ucraina

Noua politisti sunt acuzati ca ar fi colectat im-
portante sume de bani de la soferii care intrau
in Romania dinspre Ucraina. Pagina 2

ECONOMIE
Romanii au redus
drastic cumparaturile

Volumul cifrei de afaceri din comertul cu
amdnuntul a scdzut, pe fondul diminudrii
vanzdrilor de produse nealimentare, ali-
mentare si carburanti. Pagina 4
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MANASTUR-ZORILOR
pe bicicleta,

Drumul Sfantul loan se transforma:

prin Faget

peste 5 kilometri de piste de biciclete

o
-k

Lucrarile de modernizare de pe Drumul Sfantul loan au ajuns la aproximativ 25%, iar proiectul va transforma
aceasta artera intr-o veriga esentiala a traseului velo dintre Manastur si Zorilor, prin Faget. In aceasta etapa,

lucrarile sunt concentrate pe consolidarea terenului si realizarea infrastructurii necesare.
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ECONOMIE

Dacia reduce productia la Mioveni pe fondul scaderii comenzilor

Dacia opreste temporar productia la uzi-
na de la Mioveni, pe fondul scaderii co-
menzilor, si a lansat un nou program de
plecdri voluntare.

Un document care ar proveni de la Au-
tomobile Dacia si care a fost publicat pe
Reddit indica lansarea unui program de ple-
cdri voluntare pentru angajatii companiei,
cu prime cuprinse intre 46.000 si 210.000
de lei net, in functie de vechime. Potrivit
documentului, programul ar fi fost initiat
incepand cu 5 octombrie 2026, in contex-
tul unor mdsuri de ,adaptare organizatio-
nald, ajustare a structurii de personal si op-
timizare a costurilor”, pe fondul provoca-
rilor din industria auto si al noii strategii
,futuREady”. Programul ar fi unul volun-
tar, iar incetarea contractului s-ar face prin
acordul partilor, in baza articolului 55 lit.
b) din Codul muncii.

Fabrica ar produce in prezent mai puti-
ne autoturisme pe luna decat in trecut, iar
programul de lucru ar fi fost, de asemenea,
redus. In acest context, angajatii au fost
anuntati ca se pot inscrie in aceastd noud
rundd de plecari voluntare.

Programul 1i vizeaza in special pe anga-
jatii din zone in care activitatea urmeaza
sa fie redusd, in care anumite proiecte se
incheie sau in care automatizarea duce la
disparitia unor posturi, digitalizari sau mo-
dificdri ale structurilor organizatorice care
duc la desfiintarea unor posturi ori ajusta-
rea echipelor.

Conform documentului publicat pe Re-
ddit, cuantumul primei ar urma sa fie sta-
bilit in functie de vechimea in societatile
Grupului Renault Roméania - Automobile
Dacia, Renault Technologie Roumanie si
Renault Commercial Roumanie:

e pand la 2 ani vechime: 46.000 de lei net;
e intre 2 si 4 ani: 85.000 de lei net;

e intre 4 si 8 ani: 125.000 de lei net;

e intre 8 si 12 ani: 150.000 de lei net;

e intre 12 si 16 ani: 185.000 de lei net;

e peste 16 ani: 210.000 de lei net.

Documentul prevede si un cuantum de
240.000 de lei net, indiferent de vechime,
pentru salariatii cu boala profesionala con-
firmatd sau cu accident de munca soldat
cu invaliditate.

Nu este prima data cand Dacia recurge
la un astfel de program. In vard, aproxima-
tiv 200 de ingineri si specialisti au fost vi-
zati de un program asemanator de plecari
voluntare. Mdasura a fost luatd pe fondul
schimbdrilor rapide din industria auto, ca-
re determind producatorii sd isi adapteze
structura de personal si activitatea la noi-
le conditii de piata.
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